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A esséncia da prevencao
é exatamente a mesmal

Desenhando, fica facil de entender a diferenca.
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A diferenca é que o PGR esta muito mais
robusto do que o seu antecessor PPRA rsrs

@ @lucasalexandreep



Um breve historico sobre os
Programas de Gerenciamento de
Riscos no Brasil

Publicadas  em 1978, as Normas
Regulamentadoras (NR’s) de Seguranca e
Saude no Trabalho tinham uma versao
pem diferente daquelas que conhecemos
noje.

A NR 09, por exemplo, tinha o0 nome de
agentes ambientais enquanto a NR 07 era
chamada apenas de exames medicos.
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A época, o conhecimento
tecnico sobre Gestao de
Seguranca e Saude no
Trabalho ainda era muito |

rudimentar e essas normas 4
tratavam apenas de alguns ¥
temas pontuais da area. ‘




Na decada de 90, embalados pelo surgimento das
Comissoes Tripartites, iniciou-se um movimento para que
todos 0s exames medicos e as avaliacoes de agentes
ambientais fizessem parte de um programa de gestao
em SST, nao se limitando apenas a fotografias pontuais
do ambiente de trabalho, mas que fosse constituido, de
fato, um programa laboral sobre o controle dos riscos

ocupacionais.

Sendo assim, em dezembro de 1994, a Portaria n° 25 €
publicada  estabelecendo a obrigatoriedade de
elaboracao e implementacao do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) por parte de todas as

empresas no Brasil.




Apesar da boa ideia presente na norma, o PPRA
acabou apresentando serios problemas que tornaram
quase impossivel sua manutencao no cenario
economico brasileiro.

Dada a cultura cartorial que se foi criada em torno
desse programa, no meés de Marco de 2020, foi
publicado o texto do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) com wvistas a corrigir algumas
deficiencias encontradas na implementacao do PPRA

PGR




L B
4 T4,
______.,-" oy ':| 1
i .._'..-..—__I 'I_ ."'. k Iﬂ'- I.If_ v | \ \ . ' ‘ '
FAY ¥ o T, A
1 f xr - : A :I \ .I 1
C VN~ ) /]
. \R I !
L\ o | e— )
— L i __-.__‘_____.
- = '..

No meu canal do Youtube (Lucas A
Alexandre) tem um video onde HlSTﬂRlA
explico como se deu o surgimento
das Normas Regulamentadoras nAs

. ’
no Brasil. NRS
-

A principio, 0 motivo para criacao i
das NR’s nao adveio de uma oy
preocupacao  para com  0S

trabalhadores brasileiros, mas sim

para com a necessidade do
estado brasileiro demonstrar que
fazia alguma coisa para evitar o
desonroso titulo de “Campeao
Mundial em  Acidentes do

Trabalho”. A '1 A\

Vale a pena dar uma conferida ~ e & _
nessa historia..

TAXAS DE ACIDENTES por 1.000 trabalhadores
Foram evitados aproximadamente

8 milhoes de
acidentes

46 mil mortes
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E valido lembrar que a NR 01 tinha aumentado 8 paginas
de tamanho sem nem mesmo falar no PGR.

Como fol uma das primeiras normas modernizadas, a
versao atualizada desta NR foi publicada, inicialmente, no

meés de julho de 2019.

Naguele momento, o texto do PGR nao estava pronto e a
norma saiu de 03 para 11 paginas sem nem sequer
mencionar esse programa.

Assinaturas Digitais, alteracoes nos Certificados de
Treinamento e capacitacoes EAD foram apenas algumas
informacoes juridicas que exigem a atualizacao de rotinas
Dor parte dos profissionais de SST.

@lucasalexandreep
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Esse fol o nUmero de paginas que a
NR 01 aumentou sem nem sequer
mencionar o PGR




NR 1 - DISPOSICOES GERAIS

Publicacio D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

Atualizacdes D.O.U.
Portaria SSMT n.° 06, de 09 de marco de 1983 14/03/83
Portaria SSMT n.° 03. de 07 de fevereiro de 1988 10/03/88
Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993 21/09/93
Portarnia SIT n.° 84 de 04 de marco de 2009 12/03/09

1.1 As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de observancia
obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgidos publicos da administracdo direta e indireta, bem como
pelos 6rgidos dos Poderes Legislativo e Judiciano, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT. (dlteracio dada pela Portaria n.° 06, de 09/03/83)

1.1.1 As disposi¢des contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores
avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servico e aos sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais. (Alteracdo dada pela Portaria n.° 06, de 09/03/83)

NORMA REGULAMENTADORA N.2 01 - DISPOSICOES GERAIS

Publicagdo D.0.U.
Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

Alteragoes/Atualizacoes D.0.U.
Portaria SSMT n.2 06, de 09 de marco de 1983 14/03/83
Portaria SSMT n.2 03, de 07 de fevereiro de 1988 10/03/88
Portaria SSST n.2 13, de 17 de setembro de 1993 21/09/93
Portaria SIT n.2 84, de 04 de marco de 2009 12/03/09

Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019 31/07/19

(Redagdo dada pela Portaria SEPRT n.2 915, de 30/07/19)

Sumdrio

1.1 Objetivo

1.2 Campo de aplicacgao

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres

1.5 Da prestacao de informacao digital e digitalizacao de documentos

1.6 Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.8 Disposi¢des finais

Perceba que a redag¢ao da norma
passou por uma mudanca
significativa em 31/07/2019, com a
publicacao da Portaria 915.



8 meses depois, em Marco de 2020, ai sim o texto do PGR

ficou pronto e foi decidido que ele seria incluido na nova
NR O1.

Sendo assim, a norma que ja havia sido atualizada em

2019, foi novamente alterada em 2020 para a entrada do
PGR.

NORMA REGULAMENTADORA N.2 01 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Publicacao D.O.U.
Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracoes/Atualizacoes D.O.U.
Portaria SSMT n.2 06, de 09 de marco de 1983 14/03/83
Portaria SSMT n.2 03, de 07 de fevereiro de 1988 10/03/88
Portaria SSST n.2 13, de 17 de setembro de 1993 21/09/93
Portaria SIT n.2 84, de 04 de mar¢o de 2009 12/03/09

Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019
Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09 de marco de 2020 12/03/20

2 O 2 O (Redacdo dada pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20)

Sumario

1.1 Objetivo

1.2 Campo de aplicacado

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres

1.6 Da prestacao de informacao digital e digitalizacao de documentos

1.7 Capacitacdo e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.9 Disposicgoes finais

Dessa forma, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
foi incluido no novo texto da NR 01, atualizando uma
norma que ja havia sido atualizada em Julho de 2019,
saindo das 11 paginas modernizadas para as atuais 16
paginas de conteudo normativo com o PGR.




— Ministerio do Trabalho e Previdéencia

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS (LINK TEXTO VIGENTE)
(Ultima modificacao: Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019)

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (LINK NOVO TEXTO)
(Ultima modificacao: Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020.)
(Inicio de vigencia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021)

Alguns profissionais, equivocadamente, acham que a
unica diferenca na Atualizacao da NR 01 foi o PGR
porgque essa € a unica alteracao entre as duas versoes
disponiveis no site do Governo Federal.

Porem, a versao atual da NR 01 disponivel no site do
governo ja se encontra atualizada em relacao ao texto
anterior ao periodo da Modernizacao, cuja norma inicial
tinha apenas 03 paginas.




Adquira o material completo e fique por dentro de TUDO que
mudou na nova NR 01! Acesse o link abaixo ou entre em contato
em algum de nossos meios de comunicacao.

( O ) @lucasalexandreep
A

p  Lucas Alexandre

in Lucas Alexandre Silva

819 8901-8134
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SOBRE O AUTOR

Lucas Alexandre e formado em Seguranca do Trabalho
pelo Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), onde
concluiu o curso tecnico na modalidade integrada ao

ensino medio.

Ou seja, enquanto estudava Quimica, Fisica e Biologia,
Lucas tambem teve contato com ferramentas de
Gerenciamento de Risco, Prevencao e (Combate a
ncendio, Gestao dos requisitos legais, entre outras
tematicas que o despertaram para a atuacao na area da
SST ainda com 14 anos de idade.

Aprovado em concurso publico para atuar na Petrobras,
Lucas foi o profissional responsavel pelo gerenciamento

dos terceirizados em uma C
companhia, conseguindo resu

as plantas industriais da
tados importantes para a

promocao de ambientes de t
seqguros.

rabalho mais saudaveis e



Ja naquela época, o profissional era bastante atuante
em Congressos e eventos técnicos de SST, tendo
chegado a conhecer varios nomes de referéncia na
area.

(O @lucasalexandreep



Atualmente, Lucas cursa Engenharia de Producao na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) ao
passo gue também realiza diversos servicos na area
da SST.

Devido a pandemia do COVID-19, o profissional fol
convocado para auditorias em diversas regioes do
pal’s.




@
TODOS PPRA'S do

pais so estao validos

até Janeiro de 2022

i P
~ z ] e e a _-:*'"--. r:_.. .:-..T y = .—|I__,;.. v ___..-'-i ,|-‘ s
3 ‘F\‘ - _; el ‘md o A"Av] BAYLI® Q"
‘L [+ k...m ii u u-:.. \..w \J ™ i W W W
r+3

" B . B ™ ™ v

: L o s B A ] ' . .
. = B Bt Wl B F = 1 ' - 3
2 B &Y ¥ o E S mm o 7 | P

H"\igg{:bb .;-""&; Moielilalo~aViall

ERRADO!

ANO BASE: 2021
VIGENCIA: 07/2022




Publicado iniclamente em Marco de 2020, a Portaria
6.730, responsavel por instituir o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) na NR 01, deu o prazo
de 1 ano para as empresas se adaptarem ao novo

programa.

1ANO

Esse tempo de transicao visa justamente fazer com que
as empresas tenham tempo para estudar o novo texto e
adapta-lo as suas novas rotinas.



Dessa forma, a partir do momento em que o PGR entrar
em vigor, todas as empresas ja devem estar atualizadas
com a nova legislacao.

S/
PPRA ( A

ATUALIZAR

K

Sendo assim, todos os
PPRAs nao possuirao
mais validade juridica a

partir de Janeiro/2022



18.17 Disposicoes transitorias

18.17.1 O Programa de Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho

PCMAT E
2lI%.%Y EXCECAO

da industria da construcao

(PCMAT) existente antes da entrada em vigéncia desta Norma tera validade até o término da obra

a que se refere.

o

| ]
e ROSOTITOTON

XXX

1}

)

O unico programa de riscos que conti
2022 e o PCMAT, da Construcao Civi
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nuara valido em
, POIS conforme

disposto na NOVA NR-18, os PCMA
continuarao validos ate o final da obra.

ENERSUSEES

E a unica excecdo a essa regra.



lucasalexandreep

e nao tem mais

PPRA, 0 que € a
NR 097

Se 0 texto da NR 09 era
referente ao antigo PPRA e
este programa foi substituido
pelo PGR, na NR 01, restou-se
uma duvida na cabeca dos
profissionais de SST acerca do
gque aconteceria com essa
norma.




A partir de agora, a NR 09 estara voltada para as
tematicas de Higiene Ocupacional, determimando a
forma de avaliacao e controle dos agentes ambientais
fisicos, quimicos e biologicos.
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4}' J '-ll'?-'-";l --lr"':{i

Esse ponto foi um grande avanco normativo trazido pela
Modernizacao, pois sera a primeira vez que a legislacao
de Sequranca e Saude no Trabalho contara com uma
norma que verse sobre esse assunto.

A NR-15 disciplinava algumas metodologias de
avaliacao, mas era voltada apenas para a Insalubridade,
0 pior cenario possivel em termos de cuidados com a
saude do trabalhador.




PROCEDIMENTO TECNICO

A | NORMADE HIGIENE
v | OCUPACIONAL

FUNDACENTRO

AVALIACAO DA EXPOSICAQ
OCUPACIONAL AO CALOR

| NHO 06

A partir de agora, a NR 09 tera um
texto geral sobre avaliacao dos
riIsCos e boa parte dos seus anexos
sera0 baseados nas Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da
-undacentro, entidade de pesquisa

cientifica na area da SST. / gﬂ




Identificagdo | ' ' Avaliagao

Ou seja, se voce identificou o risco de calor no PGR, como
saber qual e a temperatura efetiva que o colaborador esta
exposto?

Se foi identificado o risco de Vibracoes de Maos e Bracos
(VMB) para os operadores de Motosserra, como medir qual
e o real impacto dessa atividade no trabalhador?

A nova NR 09 trara essas informacoes.

NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (NOVO TEXTO)
(Ultima modificacdo: Portaria SEPRT n° 6.735, de 10 de marco de 2020)
(Inicio de vigéncia: 03 de janeiro de 2022 - Portaria SEPRT 8.873, de 23/07/2021)

Alguns dos
a n exos d a Orgéao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro
N ova N R 09 PORTARIA N° 426, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/10/2021 | Edicao: 192 | Secao: 1 | Pagina: 115

Aprova o Anexo | - Vibracao e o Anexo lll - Calor, da Norma
Regulamentadora n® 09 - Avaliacao e Controle das Exposicoes
Ocupacionais e Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos.




Nos falh -
Os a amcs PP
e
A grande maioria dos PPRA’s existentes no cenario
economico brasileiro estavam sendo interpretados da
maneira incorreta, inclusive pelos agentes de Inspecao do
Trabalho no Brasil.

Em nenhum momento do texto da NR 09 falava-se que
era preciso elaborar um novo programa todo ano.

Em nenhum momento do texto da NR 09
falava-se que era preciso elaborar um
novo programa todo ano.
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O que a NR 09 determinava é que o PPRA deveria,
anualmente, passar por uma Analise Global, onde o
programa como um todo seria revisado para identificar :

Quais acoes foram concluidas durante o ano?

Qual o motivo das outras nao terem saido do papel ?

* Quais erros e acertos foram identiticados ao longo
o ano’

* Houve a introducao de um novo risco no ambiente
A& trabalho?

Ou seja, entre outras informacgoes, a Analise Global
permitiria que os profissionais de SST fizessem uma
analise sensata sobre o desempenho do setor no
ano, exatamente conforme previa o item 9.2.1.1.

9.2.1.1 Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliacao do seu desenvolvimento e realizacao dos ajustes necessarios e

estabelecimento de novas metas e prioridades.



Dessa forma, deveriamos fazer um programa raiz
contendo as informacgoes essenciais sobre a empresa e
sua politica de SST (Atividade Economica, N° medio de
vinculos, etc) e com base nesse documento inicial
acrescentariamos, anualmente, anexos para avaliar as
acoes realizadas durante o ano e corrigir/alterar algumas
informacoes pertinentes.

Por exemplo, caso a empresa passasse a exercer uma
outra atividade economica ou incluir uma nova funcao em
seu quadro de funcionarios, o0 anexo do programa
informaria essa alteracao, mantendo um historico dos
acontecimentos da organizacao.

REVISAO1 REVISAO2 REVISAO3

2
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Na pratica, isso nunca aconteceu!



Acontece que o proprio mercado de consultorias de SST
interpretou a norma de maneira equivocada, fazendo com
que todo ano fosse elaborado um novo programa, sem o
aspecto de continuidade e manutencao dos regqistros
anteriores a que se propunha o PPRA.

.0go, em pouco tempo, todo 0 cenario economico
orasileiro estava imerso em uma gestao de SST baseada
em produzir documentos para serem apresentados a
fiscalizacao, sem qualquer vinculo com a devida Gestao
de SST e a consequente producao de resultados praticos.
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Alem da interpretacao

BOX: Porque o PPRA

deu errado?

equivocada dos  proprios

profissionais, a falta de divulgacao de conteudos tecnicos
sobre 0 tema contribuiu para essa gestao cartorial na SST.

La em 1996, sem Internet, o conhecimento era bem mais
restrito do que no mundo tecnologico atual e como a
tematica do PPRA nao tinha muito espaco nas midias

tradicionais de radio e te

brasileiro.

alcance extremamente i

evisao, esse conteudo teve um
mitado no cenario economico

Sendo assim, os mentores intelectuais da NR 09 la na
decada de 90 (boa parte deles tambem presente na
elaboracao do PGR), nao conseguiram divulgar sua
mensagem da maneira que gostariam.
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Para exemplificar melhor essa questao, a propria
-undacentro disponibilizou 8 aulas sobre o PGR, em
seu canal do Youtube, atingindo um alcance e
engajamento bem maior do que o alcancado na
década de 90.
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Sendo comandado pelo ‘;
|[dealizador da Campanha Abril
Verde, o prevencionista Nivaldo |
Barbosa, a Seqguranca e Saude
do Trabalho veio a ter seu ‘_
primeiro  programa em [V
aberta somente no ano de 20109.

SEGURANCA | Ir'» SEGURANGA
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Lucas e Nivaldo em uma das edi¢ées do programa SST na TV

Ate aguele momento, a SST nunca havia conquistado um
espaco nas midias tradicionais de comunicacao.

Na quase totalidade dos casos, a disciplina era citada
apenas quando da ocorréncia de acidentes fatais que
geravam comocao nacional, como foi o caso da
exploracao da plataforma de petroleo P-36, em 2001.




As
novidades




I‘ 1. Indicaro
g/ nivel de
7 L Risco

A partir de agora, sera obrigatoério indicar
o nivel do risco encontrado nas atividades.

|
I
I

Ou seja, nao adianta apenas informar que existe o risco de
ruido e calor no seu ambiente de trabalho. E preciso
informar se esse risco e baixo, medio ou alto.

Fsse ponto € um grande

L LI Jvanco normativo porque
- eegE AR SRERe MW Dcrmite uma visualizacdo
BB REMBOREN 1 5is completa acerca do

cenario de riscos da
empresa, separando
agueles considerados
IEIEVEIEES daqueles
tidos como criticos. A
Estimativa do nivel de risco semi partir do momento que
quantitativa (exemplo ilustrativo classificamos  0s  riscos.
temos uma Vvisao mais
clara de onde devemos

priorizar nossas atencoes.

Conseqiéncia ($ x 1000) SEVERIDADE

| SIR -
Venios por L] e

=03 Cul o=

e l—

Valores das células = Unidades de risco somente |
para classificacéo '




O antigo PPRA igualava todos 0s riscos em apenas uma
faixa de analise, pois a grande maioria desses programas
apenas listavam quais foram 0s riscos encontrados. Nao
havia qualguer mensuracao sobre quais eram 0s mais
criticos da organizacao, de forma que quando
analisavamos esse programa, todos 0S  riscos
identificados eram considerados no mesmo patamar de
criticidade.

A analise dos riscos de um Marceneiro, por exemplo,
informava que esse colaborador estava exposto ao risco
de ruido e choque eletrico no seu ambiente de trabalho.

Acontece que ele trabalha, diariamente, com altissimos
niveis de ruido enquanto que o risco de choque eletrico é
apenas eventual no contato com alguns equipamentos
energizados.

SEVERIDADE




Via de regra, o PPRA nao fazia essa distincao entre o
nivel de criticidade dos riscos, mas tao somente
informava a existéncia do Ruido e do Choque Elétrico.

Ruido Ruido - Alto
Calor Calor - Alto
Vibracoes Vibracoes - Alto

Dessa forma, uma das principais
novidades da mudanca do PPRA
para o PGR foi a obrigatoriedade de
medi¢do do risco.



Nals Corrigindo uma falha

= técnica sobre o
Gerenciamento de Riscos

#l-

Todo risco deve ser mensuravel.

FSse e um principio tecnico base do Gerenciamento de
Riscos, pois para que vocé possua definir prioridades de
controle na sua gestao, € preciso ter mapeado 0S riscos
mais criticos do seu estabelecimento.

Perigo VS. Risco

Um perigo é algo que tem O risco € a probabilidade de que
potencial de causar dano um perigo ocorra

Um tubarao no mar Nadar com um tubarao
€ um perigo € um risco

Por exemplo, ao classifica-los em Critico, Medio, Toleravel
e Desprezivel, a gestao de SST conseque visualizar de
forma mais clara onde deve estar o foco do seu trabalho
preventivo.

Dessa forma, fica mais facil mostrar para os gestores que
0S recursos financeiros e materiais da organizacao devem
ser alocadas, prioritariamente, para controle dos riscos
criticos, pois esses foram avaliados metodologicamente
como sendo prioridade da organizacgao.




Na

Objetivando dar um golpe na
cultura cartorial que foi gerada
em torno do PPRA, 0 novo prazo
de revisao do PGR, via de reqra,
agora e de 2 anos.

pratica,

essa mudanca

Dromove um grande impacto no

@ ® 2.Prazode

Revisao

orcamento das consultorias de

SST.

Muitas empresas, especialmente
as MICro e pequenas, possuem a
rotina de revisar 0 seu programa
de gerenciamento dos riscos
baseado apenas no  prazo
disposto em norma.

Isto €, como 0 prazo de revisao
do PPRA era de um ano, as
consultorias de SST tinham uma
especie de renda fixa todos os
anos com a elaboracao desse
programa para sua base de
clientes.




1

Ainda que os Consultores de SST nao ganhassem uma
renda alta com a elaboracao desses programas, esse
modelo de trabalho era ineficiente e nao estimulava a
producao de resultados.

Porém, o novo prazo de revisao disposto
em norma é de 2 anos

Ou seja, aquela renda fixa que as consultorias tinham
todo ano com a elaboracao de documentos agora so vai
ocorrer a cada 2 anos, diminuindo pela metade a receita
advinda desses “produtos”

Vamos tornar isso mais claro com um exemplo:
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Suponha que a consultoria SESMT SA tivesse uma base
de 6 clientes (micro e pequenas empresas) e cobrasse RS
1000,00 pela elaboracao do PPRA em cada um deles.
090, ao final do ano, ela tinha uma renda de RS 6.000,00
DOr ano com a elaborag¢ao desse programa.




Agora, como a revisao do PGR é a cada 2 anos, esse valor
de RS 6.000,00 sera obtido somente a cada 2 anos,
fazendo com que a renda advinda desse programa caia
pela metade.

RS 6.000,00 / 2 anos = R$ 3.000,00 por ano

Ou seja, a partir de agora, as Consultorias de SST vao ter
que reinventar o seu modelo de negocios para se
manterem competitivas no mercado. Torna-se necessario
assumir maior comprometimento com a gestao.

Seja realizando Auditorias Periodicas no estabelecimento
do cliente ou reduzindo o valor pago em impostos com o
conhecimento tributario da SST, os profissionais da area
vao precisar produzir resultados ao inves de somente
entregar o documento e aparecer depois de 2 anos para
sua revisao.




Esse prazo de
S 2 anos nao é
para voceé

A titulo de gestao, € bom lembrar que a revisao do PGR
deve ocorrer bem antes dos 2 anos estabelecidos em
norma.

Conforme disposto no proprio item 15442 da NR 01,
sempre que houver modificacao no ambiente, processo
produtivo, entrada de novas funcoes ou atée mesmo
acidentes e doencas do trabalho, o programa deve ser
revisto.

Esse prazo de 2 anos objetiva apenas dar um golpe na
cultura cartorial que se instalou na SSIT, sendo
absolutamente impossivel ter uma analise de riscos e um
plano de acao bem-sucedidos caso suas revisoes ocorram
somente apds 2 anos. E um intervalo de tempo muito
longo para quem, realmente, deseja promover resultados.

b

Ndo se apegue a esse prazo na sua gestao!



ATENCAO
CONSULTORIAS DE SST

Vendam o servico, ndo o produto!

Ao inves de trabalhar apenas
com a venda de produtos (PGR,
LTCATs, PCMSQO’s), procure
vender o servico de Gestao na
SST.

Por melhor que sejam teus
equipamentos de  Higiene
Ocupacional e tua percepcao
de risco, 0 empregador nunca
vai reconhecer valor no teu
trabalho enquanto ele estiver
restrito somente ao papel.




Por exemplo:

Se voce oferecer o servico de Auditorias de SST, com
visita ao estabelecimento do empregador uma vez ao
mes, por exemplo, teu contratante vai estar
constantemente vendo vocé atuar na empresa.

cess RELATORIO AUDITORIA FESFSIELT Lucas sILVA

| - pATA 13/08/2020 | Fevsio 4

3.2 RESUMO

QUANTIDADE DE ITENS AVALIADOS: 187
QUANTIDADE DE ITENS EM CONFORMIDADE 119
QUANTIDADE DE ITENS ATENDE PARCIALMENTE: 47

QUANTIDADE DE ITENS EM NAO-CONFORMIDADE: 21

PONTUACAO GERAL DA AUDITORIA: 7,75

CONFORMIDADES POR FORNECEDORES

ATENDE NAO
FORNECEDOR ATENDE PARCIAL ATENDE NOTA
. 34 | 26 | 9 6,80
a4 12 7 74

i

A partir do momento que
VOCE marca  encontros
periodicos para relatar nao
conformidades encontradas
e sugerir eventuais
oportunidades de
melhorias, sua percepcao
de valor vai aumentar em
uma propor¢cao bem maior l |
do que se voce tivesse feito

somente a mera entrega de

documento.




3. Todos os

Riscos

Outra  importante  novidade
trazida pelo PGR fol a3
abrangéncia de todos 0s riscos
ocupacionais, incluindo-se tanto
aqueles  externos  (incéndios,
desabamentos) como tambem
internos a organizacao (assedio e
transtornos mentais relacionados
ao trabalho).

JOGO DOS 3 ANOS DE ERROS
‘Brumadinho L e

De acordo com dados oficiais da Previdéncia Social,
Transtornos mentais relacionados ao trabalho e
doencas musculoesqueléeticas estao entre os fatores de
riIsCo que mais afastam os trabalhadores no Brasil. Era
incoeréncia nao ter essa cobranca exigida, de forma
explicita, no antigo PPRA

Alem disso, baseando-se nos recentes acontecimentos
de Brumadinho e Mariana, era imperativo que surgisse
uma norma de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
que abordasse um conjunto mais amplo de fatores que
podem adoecer e matar os colaboradores.




Tragédias ocorridas

I NRO £ ACIDENTE, E CRI

em Brumadinho e
Mariana, Minas
Gerais

ME ¢

. ¥ UGA PRINEIRO
; PROS NOSTOS

AD\VoGrToS, /

As recentes tragedias ocorridas nas
cidades de Mariana (2015) e oo

C

Brumadinho (2019), ambas
ocalizadas em Minas Gerais,
igaram o alerta para a necessidade

C

e uma legislacao prevencionista
ue tornasse mais clara a

obrigatoriedade das empresas
gerenciarem oS riscos externos da

sua atividade.




O desastre de Brumadinho, por exemplo, ceifou a vida ¢
259 trabalhadores e e considerado o maior acidente ¢
trabalho da historia do Brasil. Como apenas o contro
dos riscos fisicos, quimicos e biologicos nao seria
suficiente para evitar esse acontecimento, incluir o
gerenciamento dos riscos externos passou a ser uma
necessidade da legislacao prevencionista.

( (D D

A auséncia de mecanismos de controle externos, em
especial no tocante ao risco de rompimento da
barragem, acabou sendo a principal causa da morte dos
trabalhadores, bem como tambem do desastre
ambiental sobre a fauna e flora da regiao.

GESTAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

MR 17 MR 10
ERGONOMIA ELETRICO m

E”F“AE DEMAIS NRs: 11; - NR 18 )
CONEINADO 08; 24....; e CONSTRUCAO

SETORIAIS (22;
31;32:36....) [

Diante disso, tornou-se imperativo a existéncia de um
programa de SST que abordasse todos 0s riscos com
potencial de interferéncia na saude dos trabalhadores.
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1. Mapeamento

O primeiro passo para a correta elaboracao do PGR e 3
compreensao do estado atual da empresa. Para isso, €
preciso recorrer ao passado.

Afinal, nesse estabelecimento, quais sao 0s principais
fatores de risco que ja afetaram a saude e seguranca
dos colaboradores ?

* Ja houve acidente/doenca do trabalho
na empresa? Quantas CAT's foram
abertas nos vltimos anos?

Ja houve reclamatoérias trabalhistas
relacionadas a SST?

Ja houve beneficios previdenciarios
relacionados a SST?




A analise desses dados vai nortear a sua Gestao de SST
em cima de fatos concretos, que evidentemente
trouxeram problemas para a sua empresa.

SsO e importante para corrigir o vies da propria
Dercepcan, pois por melhor que seja tua expertise em
analise de riscos, apoiar as acoes do PGR em cima de
fatos concretos e fundamental para a boa gestao de SST.

Jé houve acidente/doenca ‘@
do trabalho na empresa?

Analisar o historico de acidentalidade na
empresa € uma tarefa essencial para
elaboracao de um PGR que funcione.

Eventos anteriores que nao foram
devidamente tratados podem voltar a
acontecer e Dbuscando evitar sua
recorréncia, as causas que o originaram
devem ser investigadas e tratadas em sua
fonte.




o

ferramenta poderosissima para

operacionais da sua gestao de SST.

Jma analise de acidentes bem ela
forta

Investigacdo e Andlise
de Acidentes

Dorada e uma

ecer as bases

O Guia de Analise de Acidentes de Trabalho,
elaborado por Auditores Fiscais do Ministério do
Trabalho e distribuido gratuitamente na Internet e um
material de apoio bem rico para contribuir em

situacoes como essas.

HWMNISTERIO 00 TRARALRC EFMMERGH
SECHETARIA DE INSPEC&D I THAEALHHD

DEFARTAMEWTO DA SRGUTEANCA E RATDE NO TRABALAD

GUIA DE ANALI

SE

ACIDENTES
DE TRABALHO

Z010




_ A Jé houve reclamatérias trabalhistas

relacionadas a SST?

Se algum trabalhador ja acionou a justica em caso de
Acidentes e Doencas do trabalho, isso € um forte
indicativo de que o objeto daquela acao precisa ser

mais cuidaad

osamente analisado pela gestao de SST.

Principalmente se a empresa tiver sido derrotada no
processo, tendo tido prejuizos com o pagamento de
indenizacoes trabalhistas.

-1-%e

Consulte o Departamento
Juridico da sua empresa
sobre esses eventuais casos



RPREVIDENGIAYS O CIAL

Ja houve beneficios
previdencidrios
relacionados a SST?

Se algum colaborador ja foi
afastado do seu ambiente de
trabalho por mais de 15 dias,
tendo recebido auxilio da
Previdéncia Social devido a
questoes  relacionadas A
Seguranca e Saude
Ocupacional, tambéem ¢
Interessante estruturar o PGR
com base no estudo desses
Casos.

Consulte o RH/DP da sua

empresa sobre a

concessao de beneficios

previdencidrios
relacionados a SST.

Alem dos devidos cuidados a
um trabalhador que ja foi
acidentado, e bem provavel
que esse afastamento tenha
gerado um custo signiticativo

para a empresa atraves do

Dagamento de impostos.




Reduzindo
Impostos

com a SST!

Dependendo do numero de acidentes e doencas do
trabalho ocorridos durante o ano, pode ser que a

empresa venha a pagar metade (ou o dobro) do valor
pago normalmente em impostos.

Basicamente, algumas empresas brasileiras (NAO SAO
ODAS QUE ESTAO SUJEITAS A ESSE REGIME

TRIBUTARIO), dependendo do setor econdmico em que

atuam, devem pagar 1, 2 ou 3% da sua folha salarial em
impostos relacionados a SST.




foram afastados do

Porem, dependendo da quantidade de trabalhadores que

trabalho e receberam beneficios

orevidenciarios por questoes relacionadas a SST, a sua

empresa pode pagar metade ou o dobro desse valor.
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Suponha que vocé atue em
uma empresa de Construcao
Civil, com 40 colaboradores e
folha salarial ofs RS
100.000,00/meés

De acordo com a nossa

¥ legislacao, esse setor

#4= acondmico devera pagar, todo
mes, 3% da Folha Salarial em
Impostos relativos a SST.

3% de RS 100.000 = RS 3 mil reais

por més em impostos devido a SST

Como esse imposto €& sobre a

folha de

multiplicamos esse valor por 13
(12 meses do ano + 13° salario)
para encontrarmos o seu impacto

anual.

pagamento,



RS 3 mil/més x 13 meses

RS 39 mii/ ano em
Impostos devido a SST

Porem, nao e justo todas as empresas de Construcao Civil
pagarem o mesmo valor de impostos.

Nao faz sentido aquela empresa quadrada, que nao esta
nem ai para a SST e acaba acidentando trabalhadores pagar
0 mesmo 3% de imposto de uma empresa de Construcao
Civil que busca implementar a Cultura de Seguranca, .

E buscando corrigir essa
Injustica que existe o Fator
Acidentario de Prevencao

(FAP) no arcabouco
normativo de Seguranca e
Saude no Trabalho.

FAP

O FAP é um dos maiores
incentivadores para as
empresas verdadeiramente

fazerem Seguranca do
Trabalho




O Fator Acidentario de Prevencao (FAP) €& um
multiplicador que vai de 0,5 ate 2, podendo dobrar ou
reduzir pela metade o valor pago em impostos pela
empresa.

Ou seja, empresa que tem uma boa gestao de SST pode
pagar metade do que pagaria normalmente enquanto
uma empresa com ma gestao tera que pagar o dobro.

3%

CIWERTIEISED

Aplicado ao nosso exemplo, se a empresa, normalmente,
deveria pagar RS 39 mil/ano em impostos, esse valor
pode dobrar ou cair para metade.

RS 78 mil/ano em
Impostos devido a SST
RS 39 mil/ano em
Impostos devido a SST
RS 19,5 mil/ano em

Impostos devido a SST



RS 20 mil em uma
PEQUENA EMPRESA

Perceba que o nosso exemplo foi extremamente
simplista, pois tratou de uma empresa com apenas
40 funcionarios, apenas para ilustrar que até mesmo
em organizacoes com esse numero de
colaboradores, a SST pode fazer muita diterenca.

RS 20 mil de economia em um ano faz uma
diferenca enorme no folego financeiro desses micro
e pequenos empreendimentos.

Dependendo do numero de trabalhadores, a reducao
do valor pago em Impostos pode ser milionaria!

Atente-se para o FAP da sua organizacao.



2. Identificacao

ApOs o mapeamento da situacao inicial da empresa,
passamos a analise presente dos riscos ocupacionais
na organizacao.

Nesse momento, aliamos a nossa expertise técnica de
Dercepao de risco com a vivencia operacional dos
colaboradores, afinal, eles representam a nossa
orincipal fonte de informacoes acerca dos fatores que
podem originar acidentes e doencas do trabalho.
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A maior fonte de informacoes para
um PGR eficaz esta nos proprios
trabalhadores.

E no contato com eles que reconhecemos possiveis
desvios, falhas e ficamos atentos a detalhes especificos
da atividade que somente 0 nosso conhecimento
tecnico nao nos permitiria entender.




S5ao0 0s operadores das empilhadeiras que sabem,
efetivamente, quais sao 0S principais riscos da
maquina que ele opera.

Por melhor

€Im

dac

pro

0S principa

que seja seu conhecimento em

nilhadeiras, quando se trata, especificamente,

1S

C

uela empilhadeira que a empresa utiliza, e o
fissiona

ue a opera todos os dias que conhece

nontos de atencao.

Va ao campo, pratique a escuta ativa, procure

nao fazer julgamentos sobre as falas dos
colaboradores e adquira uma fonte de
informacoes valiosas para o seu PGR



3. Avaliacao

Tido como a principal diferenca
do PPRA para o PGR, o
Inventario de Riscos é a parte
do programa responsavel por
medir 0S riscos encontrados no
ambiente de trabalho.

A partir de agora, as empresas
devem indicar o nivel de cada
risco ocupacional baseado em

uma matriz de Consequéncia x
Probabilidade.

DIAGRAMA DO CALCULOD DE RISCO

ExTrDgS I MED FROBABILIDADE
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Em termos de Gestao Operacional, 0 maior avanco dessa
novidade é o fato do PGR tornar mais claro quais sao os
riscos criticos da empresa, 0s quais devem receber
prioridade na implementacao das medidas de controle.

daquele estabe

Dessa forma, qualquer pessoa que for interpretar o seu
PGR vai saber de imediato quais sao 0S principais riscos

ecimento, coisa que o antigo PPRA nao

exigia com tanta clareza.



OBS

Obrigatoriamente, voce
deve utilizar os conceitos
de Probabilidade x
Consequéncia no

Inventario de Riscos do
PGR.

1.5.4.4 Avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para ado¢ao de medidas de
prevencao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacao da severidade das possiveis lesdoes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

Conforme descrito em norma, esses conceitos,
obrigatoriamente  devem  estar  presentes  para
determinacao do risco conforme disposto na NR OL1.

Vocé pode ate utilizar outras
SEINENES de
Gerenciamento de Risco, caso
julgue-as mais pertinentes ao
seu estabelecimento, porém
estas deverao ser utilizadas
de forma complementar, nao
sendo consideradas, por si so,
suficientes para atender o
disposto na norma.
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Risk-Management

As normas ISO 31000
e [SO 31010 tratam do
Gerenciamento de
Riscos e oferecem
diversas
possibilidades de
ferramentas para
avaliacao dos riscos.

Uma leitura dessas normas pode ajudar vocé a
entender melhor acerca do fascinante universo do
Gerenciamento de Riscos.



DICAS Seja original

Tente nao aproveitar modelos prontos de outras

empresas gque nem sequer possuem relacao com a
atividade desenvolvida pelos seus colaboradores.

Conforme vimos anteriormente, cada estabelecimento é
unico e possui particularidades que somente uma matriz
de risco personalizada pode atender adequadamente.

Nado tenha
medo de
fazer sua

classificacao

mprima sua percepcao de risco no PGR sem medo do
julgamento alheio. E vocé que conhece aquele local,
bortanto ninguém mais tem direito de que vocé para
definir a classifacacao desses riscos.

E muito comum alguns profissionais de SST ficarem
receosos nesse momento, sem saber se estao
categorizando o risco adequadamente.




E vocé, profissional que conhece o local que trabalha,
quem tem direito de falar a respeito da classificacao

dos riscos.

altura. A

Nem toda

atividade ‘9
perlgosa é
um risco .
critico! .

Suponha que uma parte da sua
equipe esteja realizando a pintura
de um predio de 20 andares de
principio,  pessoas
externas da organizacao podem
considerar essa atividade como

sendo de um risco muito critico,

afinal, e uma al
em caso de aci

tura muito grande e

dentes dificilmente

o0 colaborador vai se manter vivo.

Porém, esse € o sentimento externo, apenas de

quem esta presenciando a

atividade, nao

necessariamente traduzindo a verdade sobre o0s

riscos daquela atividade.



Colaboradores Treinados e Experientes
na execucgao da atividade

Linha de Vida, Ancoragem e Equipe de
Resgate a disposicao

EPI's em bom estado de conservacao

Analise de Risco e Permissao para
Trabalho realizadas antes da liberacao
do servico

Perceba, por mais que trabalhar nessa altura seja
Dastante perigoso, nao necessariamente ISSO val ser um
risco tao critico como se imagina, afinal, todas as
medidas de protecao Implementadas diminuem
bastante os impactos de um eventual acidente.

Controle o medo. Vocé é a pessoa
mais apropriada para definir os
niveis de risco na sua empresa



Definido quais sao 0s riscos mais criticos da
organizacao, agora passamos a definicao das
medidas de controle. O objetivo aqui e reduzir ao
maximo a classificacao dos riscos informadas no
Inventario, ou seja:

Critico Moderado
Moderado Toleravel
LCIEEVE Desperzivel

Os Riscos classificados como Criticos devem ser
priorizados na sua gestao de SST de forma a torna-lo
moderado, o0s Riscos Moderados devem ser
controlados para se tornarem Toleraveis e assim por
diante.




Elabore um
Plano de
Acao prati

tico

Nao tente plantar r
PGR uma perteicao gL
Na0  existe na  sL
realidade de trabalho.

seu alcance
consequentemente
podem ser cumpridas.

Isso e fundamental para mostrar que o programa, de fato,
esta sendo colocado em pratica e nao serve apenas para
ser apresentado em eventuais fiscalizacoes.

Para fortalecer a defesa
da sua gestao de SST, e
Muito Mais conveniente
que voceé coloque acoes
gque realmente estao ao

e



0 auditor apareceu na
sua empresa. k agora?

Licoes extraidas a
partir de uma
historia real

Um colega de profissao na SST me relatou que passou por
uma Fiscalizacao da Auditoria do Trabalho onde a empresa
escapou de ter punicoes maiores gracas as provas que ele
tinha de que o plano de acao do PGR estava sendo
Implementado.

Como ele consequiu comprovar que vinha fazendo
melhorias no ambiente de trabalho com o decorrer do
tempo, os Auditores decidiram nao emitir autos de infracao
naquela empresa. Caso eles retornassem ao local e nada
tivesse sido alterado, ai sim eles adotariam uma postura
mais rigorosa.




NEWS SS1

Engenheiro de seguranca e indiciado

por homicidio doloso em incendio
Hospital Badim, no R)

Cuidado com aquilo que voce coloca
documentacoes de SST. A digitalizacao que estamos
vivenciando, bem como a necessidade

Assinaturas Digitais podem incriminar pro

ISSIREIS

Nas

ae

que omitam ou alterem informacoes importantes nos

programas de SST.

No caso acima, um Engenheiro de Seguranca do

Trabalho foi indiciado por homicic
qualificado (crime hediondo inafiancave

o do
) devic

0SO
O d

falsas afirmacoes no tocante ao nivel de sequranca

do quadro eletrico do hospital.




Quemé o
responsavel




A NR 01 fol muito assertiva ao definir que, independente
do profissional elaborador, a responsabilidade pela
elaboracao do PGR e da empresa.

1.5.7 Documentacao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos; e
b) plano de acao.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
mranizaﬁn, respeitado o disposto nas demais Normas Rem
1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspecao do Trabalho.

Como os profissionais de SST nao sao 0s tomadores de
decisao e conseguentemente nao possuem autonomia
para implementar as medidas dispostas no plano de acao,
a NR 01 atribuiu que o empregador deve ser o0
responsavel legal pelo programa.

Se o Inventario de riscos €
muito superficial ou o PGR fol
feito sem o elaborador nunca
ter visitado o estabelecimento
em questao, a responsabilidade
juridica sobre o programa e da
empresa que contratou O
profissional e Nao do
elaborador.

A partir do momento que a
empresa contrata um prestador
de servico na area da SST, ela
esta assumindo 0S  riscos —ra >
acerca das informacoes

constantes no programa.




Precisamos falar sobre as
assinaturas digitais na SST

(O @lucasalexandreep



NAO BASTA
APENAS TER UM
PDF NO
COMPUTADOR




Fsse € mais um motivo para retornamos ao assunto das
Assinaturas Digitais tratados no Ebook da nova NR 0O1. A
Assinatura Digital da Empresa (nao do prestador de servico
que elaborou o documento) e o que garante autenticidade
e valor juridico aquelas documentacoes.

A partir do momento que a empresa assina esses
programas com o seu Certificado Digital, al sim ela esta
reconhecendo a responsabilidade sobre as informacoes
contidas nos programas e portanto podera junta-los em
eventuais tramites juridicos e processuais que exijam a
apresentacao desses documentos.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/04/2019 | Edicao: 71 | Secao: 1 | Pagina: 56

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de Previdéncia

PORTARIA N° 211, DE 11 DE ABRIL DE 2019

Dispbe sobre a assinatura e a guarda eletronicas dos

documentos relacionados a seguranca e saude no trabalho.

Publicada em Abril de 2019, a Portaria 211 determinou que
nara serem consideradas validas juridicamente, TODAS as
documentacoes de SST devem obrigatoriamente estar
assinadas com Certificado Digital.

Naquela epoca (2019), a Assinatura Digital era facultativa,
porem a partir das datas determinadas na propria portaria,
esse procedimento passara a ser obrigatorio. Observe:

Art. 3° A forma de assinatura, guarda e apresentacao de documentos prevista no art. 1° e
inicialmente facultativa, tornando-se obrigatoria nos seguintes prazos, contados da vigéncia desta Portaria:

| - 5 (cinco) anos, para microempresas € microempreendedores individuais;

Il - 3 (trés) anos, para empresas de pequeno porte; e

lll - 2 (dois) anos, para as demais empresas.

§ 1° Excepcionalmente podera ser aceita a apresentacao do documento em papel quando a

geracao do mesmo em formato digital se mostrar comprovadamente inviavel, seja em razao de sua
natureza ou do local onde a fiscalizacao venha a ser realizada.

2021 Grandes Empresas (DEMAIS)
2022 Empresas de Pequeno Porte (EPP)

2024 MicroEmpresas (ME) e MEI



A Assinatura Digital é da Empresa e
ndo do Prestador de Servico!

Independente do  profissional que elaborou 3
documentacao, a Assinatura Digital que deve estar
presente no documento e a Assinatura com o Certificado
Digital da EMPRESA CONTRATANTE, responsavel pela

documentacao!

Os profissionais de SST nao podem ser diretamente
responsabilizados pelos programas elaborados porque
sua real implementacao depende do empregador.

Por melhor que seja a documentacao elaborada, e a
empresa quem decide se as medidas de controle estao
a0 seu alcance ou nao.

_ @lucasalexandreep



Um duro golpe no
mercado cartorial
existente na SST

Ao deixar claro essa responsabilidade da organizacao para
com 0s seus documentos, a nova NR 01 deu um passo
Importante para acabar com o mercado cartorial de PGR e
PCMSO’s editaveis, baseados apenas no CTRL C + CTRL V.

._;;—-::‘.‘y_.

A partir do momento que a

responsabilidade dessas
documentacoes e atribuida
para a empresa,

obrigatoriamente ela deve se
oreocupar com a qualidade do
orofissional contratado, pois em
caso de deficiencias tecnicas
nesse programa, ela podera ser
reponsabilizada.




Perceba que se a responsabilidade pelos programas
ficasse a cargo do elaborador, a empresa nao se
oreocuparia com a qualidade dos programas contratados,
DOIS, em caso de problemas, era somente contratar outro
orofissional.

e 2
H Y

e L

Dessa forma, essa medida visa garantir que a empresa se
preocupe com a qualidade do prestador de servi¢co de SST
que estara elaborando suas documentacoes, expulsando
agqueles que apenas preenchem um papel para ficar
armazenados na gaveta.



Assinatura Digital

Assinatura Eletronica

As Assinaturas Digitais na SST devem ser feitas com
Certificado Digital, especie de RG virtual que garante
autenticidade, confidencialidade e integridade as

Informacoes presentes nos documentos digitalizados.

Atualmente, esse Certificado e bastante utilizado por

profissionais de RH e Contabilidade para enviarem
iInformacoes ao E-social.

Por sua vez, a Assinatura Eletronica € uma rubrica o
atraves da tela do computador. E basicamente transcerver
a assinatura manual para o documento digitalizado.

\/ . Assinado de forma digital
DE por Wiis——=— E

, SOUZA:0<
SOUZA:C Dados: 730 (..6

| % 17:39:35 -02'00'

Contratante

Ainda que essa Assinatura Eletronica seja valida em
algumas ocasioes especificas, a titulo de legislacao, os
documentos de SST devem ser assinados com Certificado
Digital e nao com a rubrica eletronica do elaborador.




PGR x Terceirizados:
0 que voce precisa saber?

(O) lucasalexandree




Gestao de Terceiros

e o PGR

DIAGRAMA DO CALCULD DE RISCO

ExTrnss [l uEDe PROBABILIDADE

CIREENEN - -
o -

Outro avanco normativo muito importante trazido pelo
PGR diz respeito ao tratamento com os colaboradores
terceirizados. Dado o crescimento desse regime de
trabalho no Brasil, tornava-se imperativo que a legislacao
de Seguranca e Saude no Trabalho abordasse instrucoes
acerca do relacionamento entre Contratantes e
Contratados.




Na auséncia de dispositivo legal que controlasse essa
relacao trabalhista, mutias empresas contratantes
acabavam solicitando o PPRA dos seus fornecedores, 0S
quais serviam apenas para acumular papel contendo
diversas informacoes inuteis.

As empresas contratantes devem monitorar as condicoes
de trabalho daqueles colaboradores que efetivamente vao
lhe prestar servico, nao tendo nenhuma necessidade de
coletar informacoes acerca dos riscos existentes em
outras funcoes da empresa contratada.

Dessa forma, conforme disposto na propria NR 01, a
Contratante devera solicitar apenas o Inventario de Riscos
dos terceirizados que vao prestar servico para sua
empresa.

Nao é necessario solicitar o PGR
completo do Terceirizado



DIAGRAMA DO CALCULD DE RISCO

ETRe [ AETG PROBABILIDADE

Basta apenas solicitar o Inventario de Riscos
do Terceirizado!

Chega daguele monte de PPRA's e PCMAT's dos
Terceirizados que nunca sequer serviram de nada para a
Contratante.

A
A A

Foco em resulltados!



Yoce faz Auditoria
10S Seus
Terceirizados?

S
ey

lucasalexandreep



Tercelrizar
Atividade

Tercelirizar
Responsabilidade




Sua gestao de SST
pode ter problemas!

Em caso de Acidentes, Doencas ou ate mesmo multas
da Fiscalizacao do Trabalho, a Contratante sera
responsabilizada pela contratacao dos colaboradores
terceirizados.



Nao basta apenas contratar
o Fornecedor!

s Exemplo
relditdd . . ot
At e infragao Ada

EMPRESA NR-1 NR-6 NR-12 NR-24 NR-33 NR-35

(120 trabalhadores)

X X X

(45 trabalhadores)
CONTRATADA C A

(5 trabalhaj::[jesj X X DR' ENTAEAD
CONTRATANTE X X

(2 trabalhadores)

-m caso de problemas juridicos com a SST dos
terceirizados, a Contratante tambem podera vir a ser
responsabilizada caso nao demonstre que monitorava a
forma como os trabalhos estavam sendo desenvolvidos.

INTEIRO TEOR 99 EMENTA PARA CITACAO

Processo ROT 0020870-66.2017.5.04.0541
Orgao Julgador 13 Turma

Julgamento 14 de Fevereiro de 2020

p— e ]

Ementa

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Na hipotese de acidente do trabalho, incide o disposto no art. 942 do Codigo

Civil, que estabelece a responsabilidade solidaria de todos os que concorrem
para o ato ilicito que causa dano a vitima. Mantém-se, pois, a
responsabilidade solidaria da tomadora dos servicos. Recurso da segunda

reclamada nao provido, no aspecto.




lucasalexandreep

»
0s terceirizados podem o
acabar com o seu trabalho!
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Relacdo entre o

PGR e

demais NR's




PGR X NR 07 E absolutamente  inviavel

elaborar

um PCMSO sem
antes analisar o PGR.

Enquanto o PGR reconhece e
avalia 0s riscos ¢

O ambiente

de trabalho, e o
val demonstrar se as medidas
propostas no PGR estao sendo

eficazes ou nao.

PCMSO que

Nao adianta falar que tem uma boa gestao de SST sem
que este argumento esteja embasado nos resultados

indicados no PCMSO.

O PCMSO e o comprovante de
resultados da sua gestao de SST!

De que adianta um excelente PGR caso as
Espirometrias estejam apresentando
resultados alterados?

De que adianta um excelente PGR caso os
exames medicos tenham identificados
Perdas Auditivas nos colaboradores?

De que adianta um excelente PGR caso o0s
colaboradores estejam frequentemente se
queixando de doencas ergonomicas?

De que adianta um excelente PGR caso o
numero de CATs tenha aumentado
significativamente em relacao ao ano
anterior?




Sempre que voce for defender sua
Gestao de SST, o PCMSO deve
estar debaixo do seu braco!

Essa relacao ficou muito clara com 0 novo
texto da nova NR 07.

-

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1 /23 —  100% + H QD

Perceba que na redacao antiga da NR 07, por mais
incrivel que isso possa parecer, em nenhum momento
havia mencao ao PPRA.

NR 07 DEPOIS

00% + B ©

= NR7-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

Agora, o novo texto do PCMSO cita o PGR 17 vezes!

| @ i
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Do ponto de vista juridico, isso significa que a partir de agora caso o
seu PCMSO apresente riscos que nao estejam presentes no PGR (ou
vice-versa), sua empresa estara demonstrando claramente que nao
fazia uma correta gestao de SST, deixando aberto um passivo juridico
que pode prejudicar bastante o seu planejamento financeiro em caso
de eventuais reclamatorias trabalhistas.

Evite custos nao-programados atraves da boa gestao de SST




PGR x NR 09

Conforme explicamos no inicio desse ebook,
enquanto o PGR identifica os riscos existens
no ambiente de trabalho, a NR 09 ira
disciplinar  quais devem ser  0S
procedimentos para avaliagcao do risco.

Se identificamos que existe o risco de ruido,
a NR 09 ira determinar os procedimentos
para medicao desse ruido.

Se identificamos o risco de calor, a NR 09
determinara como deveremos proceder para
medir a temperatura e assim por diante.

PGR x NR 17

Uma das novidades trazidas pela nova redacao
da NR 17 diz respeito a obrigatoriedade da
Avaliacao Ergonomica Preliminar (AEP).

Isto e, com a entrada em vigor da nova NR 17,
as empresas precisarao obrigatoriamente
incluir a Analise Ergonomica Preliminar no seu
PGR, sendo necessario ainda, em casos mais
complexos, a realizacao de uma Analise
Ergondmica realizada por especialista no tema.

Identificacao

Avaliacao



PGRx NR18 i~

Ainda que o PGR tenha colocado fim na
confusao entre PPRA x PCMAT, bastante

comum entre as empresas de Construcao Civil,

e preciso tomar cuidado com @ as
particularidades desse PGR no setor de
Construcao.

Alem de todas as informacoes previstas na NR

01, quando aplicado na Construcao Civil, esse
documento precisara conter tambem:

Projeto da Area de Vivéncia

TR
= |
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Projeto Elétrico das Instalacoes Temporarias

Projeto dos Sistemas de Protecdo Coletiva

Projeto dos Sistemas de Protecao Individual contra Quedas

Relacao dos EPI's e suas especificagoes técnicas

Dessa forma, dada as caracterisitcas
particulares da Construcao Civil, 0 PGR da

NR 18 € um pouco mais robusto do que o
DGR dos demais setores economicos.



2

Elaborador do PGR

da NR 18 _{!Q

Via de regra, o responsavel por elaborar o PGR
da Construcao Civil e o Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, conforme disposto no
item 18.4.2 da NR 18.

18.4.2 O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho

e implementado sob responsabilidade da organizagao.

Profissional Legalmente Habilitado = Nivel Superior - Engenheiro

Apenas em obras com ate 7 metros e, no maximo, 10 trabalhadores e

que o Tecnico em Seguranca do Trabalho podera ser elaborar o
documento.

18.4.2.1 Em canteiros de obras com ate 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)

trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizacgao.

Profissional Qualificado = Nivel Técnico

Observe que as duas condicoes
precisam ser atendidas,
simultaneamente!

Ou seja, se a obra tiver mais de 7 metros, o elaborador pelo

programa devera ser um Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
iIndependente da obra ter apenas 5 trabalhadores.

A mesma coisa acontece para as obras realizadas no terreo. Caso
tenham mais de 10 trabalhadores, ainda que realizada no solo, 0

elaborador tambem devera ser um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho



Trabal

CONCLUSAO

no de acordo com a nova NR 01. Se vocé contint

fazenac

Seja estrategico!

N’

Mostre que e um profissional de SST atualizado e
agreqgue valor para sua organizacao atraves da
atuacao estrategica na SST

— @lucasalexandreep

Diante do que foi exposto acima, fica nitido que vocé
orecisa atualizar suas rotinas de Seguranca e Saude c

O
d

0 0 que sempre fez e nao alterou nada do ano
nassado para ca, sua empresa pode vir a ter grandes
orejuizos  financeiros em  futuras judicializacoes
reclamatorias trabalhistas.

e




ATUALIZE-SE COM AS

MUDANGAS NA $ST

q

Caso vocé deseje se atL

mudancas na area da SST,
Atualizacao Profissional!

Alem das novas NR’s, voce

v ROTINAS JURIDICAS

COM NOVAS NR'S

v~ NOVO PGR E PCMSO
V” - E-SOCIAL E ST

[\~ GESTAD DE TERCEIROS
\ \" REDUZINDO IMPOSTOS

ATRAVES DA SST

& LUCASALEXANDREEP

alizar com essas tantas

junte-se a nossa turma de

conhecera sobre E-social,

Gestao de Terceiros, Reducao de Impostos com a boa
Gestao de SST e outras tematicas estrategicas que te
colocam em um nivel de valorizacao bem acima da media

do mercado.

)
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() 8198901-8134




VENHA FAZER PARTE DO
NOSSO CANAL NO TELEGRAM

t.me/ComunidadeSST
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